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Rozdziat |. Postanowienia ogélne

§1
1. Niniejszy Regulamin pracy ustala:

1) organizag} i porzadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa i obowaki
pracodawcy i pracownikow;

2) zasady ustalania zakresu obgmkiéw nauczycieli akademickich;

3) rodzaje zaj¢ dydaktycznych olgfych zakresem obowzkdéw, o ktérych mowa
wpkt. 2, w tym wymiar zg¢ dydaktycznych oraz innych obagkéw dla
poszczegolnych stanowisk, oraz

4) zasady obliczania godzin dydaktycznych.

2. Uzyte w Regulaminie ok&enia oznaczaj

1) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawzkolsictwie wyzszym i nauce,

2) Statut — Statut Politechniki Koszadkie,

3) Regulamin — niniejszy Regulamin Pracy,

4) pracodawca — Politechnika Koszelka zwany dalej rownie Uczelni, w imieniu
ktorej wystpuje rektor lub upowaiona przez niego osoba,

5) pracownik — osoba zatrudniona w ramach stosunkucypraa Politechnice
Koszaliskiej,

6) jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjczelhi w rozumieniu Regulaminu
Organizacyjnego Uczelni,

7) bezpdredni przetgony — kierownik jednostki organizacyjnej najszego szczebla
albo osoba sprawaga bezpérednio kierownictwo nad pracownikiem.

§2
Przepisy niniejszego Regulaminu obemija wszystkich pracownikowwiadczcych prae
w ramach stosunku pracy, bez wal na zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar czasu
pracy, okres, na jaki zawarto ume@w prae, akt mianowania lub powotania.

§3
1. Kazdy pracownik, ktérego dotygzprzepisy Regulaminu, jest zobawany do zapoznania
Si¢ Z jego trécia.
2. Oswiadczenie o0 zapoznaniuegsiz trescia Regulaminu, podpisane przez pracownika
i opatrzone dat dolcza s¢ do akt osobowych pracownika.

§4
Czynnaci z zakresu prawa pracy dokogwa Uczelng rektor albo inne osoby wyznaczone
przez rektora do dokonywania tych czysecio

Rozdziat II. Obowiazki Uczelni

§5
1. Uczelnia przestrzega w stosunkach z pracownilee@piséw prawa pracy.
2. Do podstawowych obowikow Uczelni naley w szczegolngci:

1) informowanie pracownikow podejnygych prae o tresci Regulaminu, zakresie ich
obowigzkow, sposobie wykonywania pracy na wyznaczonyaha@tviskach oraz ich
podstawowych uprawnieniach;

2) zapewnienie pracownikowi pracy zgodnie z¢ig stosunku pracy;

3) stwarzanie pracownikom podejmaym zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni
warunkéw sprzyjajcych przystosowaniu sdo naleytego wykonywania pracy;

4) organizowanie pracy w sposob zapewgugjmazliwie rownomierne obaizenie prag

4



pracownikow danej jednostki i pelne wykorzystanieasu pracy, jak réwnie
osigganie przez pracownika, przy wykorzystaniu jego alién i kwalifikacji,
wysokiej wydajngci i nalezytej jakasci pracy;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkévacp oraz prowadzenie
systematycznych szkalepracownikédw w zakresie bezpieéstwa i higieny pracy,
atake przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowegostanowiskach
pracy;

6) informowanie pracownika o mbwych zagraeniach i korygowanie ich;

7) kierowania pracownikdw na okresowe i kontrolne Iméalalekarskie, kierownik
jednostki organizacyjnej nie me dopyci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego;

8) wyposaenie pracownika w materialy i ngdzia pracy, odzierobocz i ochronmn
oraz sprzt ochrony osobistej;

9) terminowe i prawidtowe wyptacania wynagrodzeniazandosgpnianie do wgidu, na
wniosek pracownika, dokumentdw na podstawie ktorydstato obliczone jego
wynagrodzenie;

10)stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteri@seny okresowej pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, przeprowadzanej odnie
z obowhzujacymi przepisami, oraz oceny okresowej nauczyciademickich,
przeprowadzanej zgodnie z kryteriami ustalonymieprzektora, po zaginieciu
opinii Senatu i zwjzkdw zawodowych;

11)prowadzenie dokumentacji w sprawach gginych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikbw w spos6b gwaragtyj zachowanie poufroi,
kompletndci oraz dosfpnacsci, w warunkach niegtacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, agakzechowywanie ich przez okres 10 lat,
liczac od kaica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracyatoszwigzany lub
wygast, chybaze przepisy odine przewidy dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

12)zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikéaz orieujawnianie ich bez
jego zgody bdz innej podstawy prawnej;

13)utatwianie lub stwarzanie mlbwosci pracownikowi podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

14)zaspokajanie, w miarposiadanychsrodkow, socjalnych, bytowych i kulturalnych
potrzeb pracownikow;

15)przestrzeganie zasad wshdia spotecznego, godém oraz dobr osobistych
pracownikow;

16)rowne traktowanie kobiet i @iaczyzn w zakresie nawdywania i rozwazywania
stosunku pracy, warunkow zatrudniania, awansowané dosipu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

17)przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji, mobigowi i molestowaniu
w szczegOlnéci poprzez okrdenie procedur zgtaszania zdatz&tére mogtyby by
uznane za przejaw mobbingu lub dyskryminacji;

18)udostpniania pracownikom przepiséw dotycych réwnego traktowania.

§6
Pracodawcy przystuguje w szczegdicigorawo do:
1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikgracy;
2) wydawania pracownikom wigcych polecé dotyczicych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie gs sprzeczne z obowZujgcymi przepisami prawa, zasadami
wspokycia spotecznego lub umave prae;



3) okreslenia zakresu obowikéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o pra¢ i przepisami prawa;

4) oceny pracownikéw zgodnie z przepisami prawa, w prrepisami wewgtrznymi
Uczelni.

8§87
W przypadku rozwizania lub wygséniccia stosunku pracy pracodawca jest zobaamy
niezwtocznie wydé pracownikowiswiadectwo pracy na zasadach ckoaych w przepisach
prawa pracy.

Rozdziat I1l. Obowi gzki pracownikow

§8
1. Pracownik jest zobowkany wykonywa prag sumiennie i starannie oraz stoséve& do
polecé przetazonych, ktére dotycz pracy i nie g sprzeczne z przepisami prawa, zasadami
wspokycia spotecznego lub z umaw prag.
2. Do obowgzkéw pracownika Uczelni natg w szczegolngci:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
2) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego jka;
3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych;
4) dbalg¢ o dobro Uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowyi@aw tajemnicy tych
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby naraziracodawe na szkod;
5) przestrzeganie tajemnicy ghowej i tajemnicy pastwowej, okrélonej w przepisach
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie infapmaejawnych;
6) przestrzeganie Polityki Bezpiedmtwa Danych Osobowych, ktérej znajostio
pracownik potwierdza pisemnie;
7) przestrzeganie zasad wspgtia spotecznego.
3. Pracownik jest zobowrany take do wykonywania innych obowzkéw okrelonych
w przepisach wewgtrznych Uczelni, a tate w jego zakresie oboyakow.
4. Do podstawowych obowzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w igrup
pracownikow:
1) dydaktycznych — naly ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczeztenie
w ksztatceniu doktorantow,
2) badawczych — naly prowadzenie dziataldoi naukowej Ilub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,
3) badawczo-dydaktycznych — naje prowadzenie dziataldoi naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w Ksetaiu doktorantéw
5. Szczegdbtowe obowkki nauczycieli akademickich olélaja § 13 - § 17.
6. Szczegotowe obowzki pracownika nietdacego nauczycielem akademickim odtee
§ 24.

Rozdziat IV. Organizacja i porzadek pracy

§9
1. Pracownik Uczelni zobowkany jest do sumiennego wykonywania powierzonyaaza
stosowania gido obowazujacych przepiséw, respektowania zasad waada spotecznego.
2. W obiektach Uczelni wprowadza esicatkowity zakaz palenia tytoniu i wyrobow
tytoniowych.



3. Na terenie Uczelni wprowadza¢statkowity zakaz sprzedg, podawania i spgwania
napojéw alkoholowych oraz narkotykéw i substandjuzagcych.

4. Nie maze by dopuszczony do pracy i nie aeprzebywa na terenie Uczelni pracownik,
ktory jest w stanie po spgciu alkoholu lub w stanie nietrzeosci, bgdz w stanie pod
wptywem narkotykow lub innych substancji oduezaich.

5. W przypadku stwierdzeniage pracownik stawit gido pracy w stanie nietrzeosci lub
spazywa alkohol w czasie pracyatz znajduje s w stanie wskazggym na uycie srodka
odurzagcego, przetgony tego pracownika nie dopuszcza go do pracy,ukierdrog
stuzbowg wniosek o ukaranie. Dziat Kadr i Spraw Socjalnpecbhwadzi dalsze pogtowanie
zgodnie z obowizujgcymi przepisami.

6. Na wniosek zainteresowanego pracownika praelyg obowjzany jest skierowago na
badania laboratoryjne stwierdze¢ stan trzevosci lub obecné¢ w organizmie srodka
odurzajcego.

7. W przypadku potwierdzenia stanu nietraesci lub obecné¢ srodka odurzajcego koszty
badania ponosi pracownik.

8. Odpowiedzialné¢ za przestrzeganie obaaeku trzeewosci oraz zakaz xywaniasrodkow
odurzajcych ponosz bezpdredni przetaeni pracownikow.

§10
1. Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim po przybyciu do miejguacy
zobowhgzany jest podpiga liste obecndci. Listy obecnéci wytozone g§ do podpisu
w wyznaczonych miejscach , w ktérych miesgsie jednostki organizacyjne.
2. Pracownicy zatrudnieni na Osiedlu Studenckim pagpidisty obecnéci w portierni
Domu Studenta Nr 1.
3. Bezparedni nadzér nad ligt obecndci petni odpowiednio kierownik jednostki
organizacyjne;j.
4. Za dyscyplie pracy w jednostce organizacyjnej odpowiada kieitkwiej jednostki.
Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza kierownikifda Kadr i Spraw Socjalnych.

§11
1. Pracownik, ktory w danym dniu spdit sie do pracy, powinien ziy¢ usprawiedliwienie
lub inny odpowiedni dokument kierownikowi Dzialu #ai Spraw Socjalnych. Decyzj
0 uznaniu spinienia za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwigpedejmuje bezpwedni
przetazony pracownika w porozumieniu z kierownikiem Dzi#tadr i Spraw Socjalnych.
2. Przyczynami usprawiedliwiagymi nieobecn& pracownika w pracy gs zdarzenia
i okoliczncéci okreslone przepisami prawa pracy, ktOre unietiwiajg sStawienie i
pracownika do pracy i jejwiadczenie, a tale inne przypadki nienmmosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez lhlezeza usprawiedliwiace
nieobecné& w pracy.
3. Pracownik powinien uprzedziprzetlwonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecta jest z gory wiadoma lub mitiwa do
przewidzenia.
4. W razie zaistnienia przyczyn unientiviajacych stawienie gido pracy pracownik jest
obowigzany niezwiocznie zawiadomiDziat Kadr i Spraw Socjalnych lub beZpedniego
przetazonego o przyczynie swojej nieobeéoni przewidywanym okresie jej trwania, nie
pdézniej jednak nt w drugim dniu nieobecsoi w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osolicie lub przez ing osolg telefonicznie, mailowo lub za pednictwem innego
srodka hcznaci albo drog pocztow, przy czym za datzawiadomienia uwa st wtedy
dakt stempla pocztowego.



5. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 4 zenoby usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczn@iami uniemaliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika
obowigzku okré&lonego w tym postanowieniu, zwiaszcza jego éeidochoroly polagczory
z brakiem lub nieobecioia domownikéw albo innymi zdarzeniami losowymi.
6. Decyzg o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieandgci, jak réwnie braku
zawiadomienia o terminie nieobedoebpodejmuje:
a) dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej perozumieniu z bezgoednim
przetazonym w stosunku do nauczycieli akademickich,
b) kanclerz w stosunku do pozostatych pracownikédwpavozumieniu z kierownikiem
jednostki organizacyjnej.
7. O wuznanie nieobecdo za usprawiedliwiog powiadamia € zainteresowanego
pracownika.
8. Zalatwianie spraw osobistych, spotecznych i innygbzwigzanych z prag zawodovg
powinno odbywa sie w czasie wolnym od pracy. Zwolnienia od pracy zhéatwienia takich
spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylk@azie konieczngi i za zgod
bezpdredniego przetmonego.
9. Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracyzeé obowgzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu prabg alinnych przepiséw prawa.
10. Zwolnienie pracownika od pracy w godzinachzblowych reguluje rozposzizenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 majg996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecdc w pracy oraz udzielania pracownikom zwoftnied pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 z i zm).
11. Zwolnienie pracownika niellgcego nauczycielem akademickim od pracy powinné by
wpisane w ksizce ,Ewidencji nieobecri@i w godzinach stibowych” z adnotagj czy
wyjscie z pracy ma charakter showy czy spowodowane jest sprawami osobistymi. Gedz
wyjscia | godzig powrotu pracownik stwierdza wilasgoenym podpisem. Ksiki
~-Ewidencji nieobecnéci w godzinach sttbowych” znajdug sie miejscach wyznaczonych
przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych.
12. W przypadku zwolnienia z pracy dla zatatwienia wasig pracy wanych spraw
osobistych pracownikowi nie przystuguje wynagrodeezra czas przebywania poza Uczglni
Pracownik mae otrzyma& wynagrodzenie, jeli odpracuje réwnowang ilo§¢ czasu pracy
w trybie okrélonym przez bezpwedniego przetzonego.
13. Nauczyciel akademicki przed wykorzystaniem zwoli@ez pracy dla zatatwienia
waznych spraw osobistych winien zawniosk@wa wyrazenie zgody na zmignterminu
realizacji zag¢ dydaktycznych.

8§12

1. Pracownik pobiera w portierni klucze do pomieszcaew ktérym wykonuje prac Kazde
pobranie i zdanie kluczy musi bywpisane do ksaiki znajdupcej st w portierni lub
w systemie elektronicznym.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej ustala liezkluczy do poszczegdinych pomieszigze
dla zatrudnionych tam pracownikow. Zabrani@ddrabiania i sywania wiasnych kluczy.
3. Po zakdczeniu pracy pracownik oboyaany jest zabezpieczyswoje stanowisko pracy,
narzdzia i pomieszczenie zgodnie z zasadami d&ngmi w przepisach przeciwparowych
i ochrony mienia. Pracownik obogzany jest zabezpieczyakze powierzone mu dokumenty
i pieczcie zgodnie z obowkujagcymi przepisami.
4. Pracownik opuszczggy pomieszczenie obogdany jest w szczegolda do:

1) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkichgdze elektrycznych, palnikdw gazowych

i zaworow wodocigowych,
2) zamkngcia drzwi i okien,



3) przekazania kluczy od pomieszczenia do odpowiedpgefierni. Zabronione jest
pozostawianie kluczy w drzwiach opuszczonych pontie# po pracy i w czasie
pracy.

5. W przypadku powzicia przez pracownika wiadorsm o wysgpieniu na terenie Uczelni
jakiejkolwiek awarii obowgzany jest on niezwtocznie zawiadano tym fakcie kierownika
obiektu oraz przedsizig¢ wszelkie maliwe dziatania majce na celu ograniczenie
ewentualnej szkody.

6. Przebywanie pracownika w pomieszczeniachzlsdwych Uczelni poza godzinami
stwwbowymi maze mig€ miejsce po uzyskaniu uprzedniej zgody kierownilanpstki
organizacyjne;j.

7. Godziny stibowe dla pracownika wynik@j z jego organizacji czasu pracy b S
realizowane w godzinach o8®@to 2£°.

8. Wykonywanie pracy w godzinach nocnychz#arazowo winno by zgtoszone przez
kierownika jednostki, po uprzednim uzyskaniu zgatyekana i kanclerza, do kierownika
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, ktory zapewaiuchomienie ochrony fizycznej na
odpowiedniej portierni.

9. Pracownikom zabrania¢spo godzinach pracy wprowadzania na teren budynkcézelni
0s6b niebdacych pracownikami uczelni.

10. Zabieranie przez pracownikéw do domu dokumentowisiwych celem kontynuowania
pilnych prac w miejscu zamieszkania dozwolone yegticznie za pisemnym zezwoleniem
wystawionym przez bezpredniego przeloonego pracownika. Nie dotyczy to pracownikdw
okreslonych w ust. 7.

11. Niedopuszczalne jest zabieranie przez pracownikamentéw poufnych lub tajnych.

12. Wynoszenie z terenu uczelni przedmiotow stagoywih wilasné¢ Uczelni jest
dozwolone wydcznie za pisempzgody dziekana lub kanclerza na podstawie rewersu lub
umowy wyczenia.

Rozdziat V. Szczegotowe obowzki nauczyciela akademickiego

§13
Do podstawowych obowzkdéw nauczycieli akademickich nalew szczegolngi:

1) W zakresie dziatalriei dydaktyczne;j:

a) rzetelne prowadzenie zdjdydaktycznych realizowanych w ramach stosunkuyprac
w wymiarze rocznym oki&onym dla danego stanowiska pracy,

b) terminowe spormlzanie obowjzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow oraz przekazywanie jej do Biura Obstugidentow,

C) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu progranmsbudiow,

d) przeprowadzanie egzamindw, zalitizekolokwidw kadz innych form weryfikaciji
efektdw uczenia gj a take udziat w egzaminach komisyjnych,

e) opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymentow,

f) opracowywanie materiatdw dydaktycznych do prowagzbrzagc,

g) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikagfektow uczenia i
(z uwzgkdnieniem uwag pohospitacyjnych i opinii wyomych w ankietach
studenckich),

h) przeprowadzanie konsultacji ze studentami w wynm@armstalonym przez
bezpdredniego przelonego, jednak nie mniejszymzn2 godziny dydaktyczne
tygodniowo,

i) dbalg¢ o wysok jakos¢ ksztalcenia i zgodrd pracy dydaktycznej z zasadami
wewretrznego systemu zapewniania jégicksztatcenia,

J) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwiaggte] uzyskanie efektow



uczenia sj,

2) w zakresie dziataldoi naukoweyj:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach i pracaewopowych zgodnie z zasadami
etyki pracownika naukowego,

pozyskiwanieérodkdw na badania naukowe i prace rozwojowe, w eg@naGci
poprzez aplikowanie w konkursach i wspotgragospodark

rozpowszechnianie wynikow batlaaukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow,

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariaabkowych,

aktywne dziatania w celu pozyskiwania patentow nyech praw ochronnych oraz
w celu wdraenia wynikow bad@naukowych i prac rozwojowych,

podejmowanie dziata w celu uzyskania kolejnych stopni naukowych i hytu
naukowego;

3) w zakresie dziataldoi organizacyjnej i dotyegcej promocji Uczelni oraz nauki:

a)

b)
c)

d)

aktywna dziataln& w organach kolegialnych Uczelni oraz innych grethia
dziatapcych w Uczelni,

organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnyprezentacyjnych Uczelni,
organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariowinnych form aktywnéci
akademickiej,

inna dzialalné¢ organizacyjna stkyca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni i jej
promocji oraz poprawie jakoi ksztatcenia i dziatalrioi naukowej.

§14

Do szczegodtowych obowzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w igrup
pracownikow badawczych nate
1) prowadzenie dziataldoi naukowej obejmugej:

a)

badania naukowe:

- badania podstawowe rozumiane jako prace empirydaheteoretyczne mage
przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bé&aanie zastosowanie komercyjne,

- badania aplikacyjne rozumiane jako praceac@jna celu zdobycie nowej wiedzy

oraz umiegtnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktémcgsow lub
ustug, lub wprowadzanie do nich znacygch ulepszg,
b) prace rozwojowe dmlace dziatalnécia obejmujca nabywanie,dczenie, ksztattowanie
I wykorzystywanie dogpnej aktualnie wiedzy i umignosci, w tym w zakresie na¢azi

informatycznych lub oprogramowania, do planowani@dpkcji oraz projektowania

i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych duktéw, proceséw lub ustug,
Z wylgczeniem dziatalniei obejmugcej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do
nich, nawet jeeli takie zmiany maj charakter ulepszge

c)

tworcza¢ artystyczig obejmujca dziatania tworcze w sztuce, ktérej efektem jest

stanowice wktad w rozwdj kultury dzieto artystyczne madéme lub niematerialne, w tym
takze artystyczne wykonanie;
2) upowszechnianie wynikow dziatalém naukowej w postaci:

a)

artykutow  naukowych  opublikowanych ~ w  czasopismach aukowych

i w recenzowanych materiatach z qdzynarodowych konferencji  naukowych
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i matesiagporzdzonym przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wgzego i nauki,

b)

monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa Emzczone w wykazie tych

wydawnictw sporzdzonym przez ministra wdaiwego do spraw szkolnictwa vigzego
i nauki oraz redakcji naukowych takich monografiozdziatéw w takich monografiach,
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C) przyznanych patentow na wynalazki, praw ochronnyth wzory uytkowe

i wytagcznych praw hodowcow do odmiarglhio;
3) pozyskiwanie lub realizacja projektow badawczych hkadawczo-rozwojowych
finansowanych zerodet zewwtrznych, w tym z bugetu Unii Europejskiej, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Bad#&ozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;
4) wspotpraca z Uczelgiw zakresie komercjalizacji wynikéw batlamaukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zvwrzanego z tymi wynikami;
5) wykonywanie za p@ednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenienpotbw
nienaleacych do systemu szkolnictwa wszego i nauki.

§15
Do szczegodtowych obowzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w igrup
pracownikow badawczo-dydaktycznych rate
1) przygotowanie i prowadzenie zajdydaktycznych, w tym wegyku obcym, zaliczanych
do pensum dydaktycznego, odmnych w programach studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, programach ksztatcenia studiéw doktorarckiaz szkoty doktorskiej;
2) inne prace zwizane z procesem dydaktycznym, w tym:
a) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lulvaapowanie opieki nad takimi
praktykami,
b) opieka nad studentem studicym wedtug indywidualnej organizacji studiow z dgje
naukowa,
c) opieka nad kotami naukowymi,
d) udziat w hospitacji zgf dydaktycznych,
e) przygotowanie studentow do udzialu w konkursach,premach kulturalnych
I sportowych,
f)  przygotowanie opisow przedmiotow (sylabusow),
g) opieka nad studentem w ramach wymiangdnaynarodowej;
3) upowszechnianie wynikow dziatalém dydaktycznej w postaci poghznikéw, skryptow
i innych materiatow dydaktycznych;
4) prace stiagce zapewnianiu jakoi ksztatcenia;
5) pozyskiwanie lub realizacja projektéw dydaktyczngehz popularyzacja nauki;
6) prowadzenie dziatalrsoi naukowej obejmugej:
a) badania naukowe:
- badania podstawowe rozumiane jako prace empiryicingeoretyczne mage przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podatdwzjawisk i obserwowalnych
faktow bez nastawienia na beZpanie zastosowanie komercyjne,
- badania aplikacyjne rozumiane jako praceac@jna celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejtnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktaec@sow lub ustug, lub
wprowadzanie do nich znagz/ch ulepszg,
b) prace rozwojowe dmlace dziatalnécia obejmujca nabywanie,dczenie, ksztattowanie
I wykorzystywanie dogpnej aktualnie wiedzy i umignosci, w tym w zakresie
narzdzi informatycznych Iub oprogramowania, do planoaamprodukcji oraz
projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonytib nowych produktow,
procesow lub ustug, z wytzeniem dziatalnai obejmugcej rutynowe i okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawetgk takie zmiany maj charakter ulepsze
c) tworcza¢ artystyczm, obejmujca dziatania tworcze w sztuce, ktorej efektem jest
stanowice wkiad w rozwdj kultury dzieto artystyczne maddme lub niematerialne,
w tym takze artystyczne wykonanie;
6) upowszechnianie wynikow dziatalém naukowej, w szczegol§o w postaci:
a) artykutow  naukowych  opublikowanych ~w  czasopismach aukowych
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I w recenzowanych materiatach z edzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i matesiaporadzonym przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wgzego i nauki,
b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa emzczone w wykazie tych
wydawnictw sporzdzonym przez ministra wdaiwego do spraw szkolnictwa kgzego
i nauki oraz redakcji naukowych takich monografiozdziatéw w takich monografiach,
c) przyznanych patentdbw na wynalazki, praw ochronnywh wzory uytkowe
i wytagcznych praw hodowcow do odmiarglhio;
7) pozyskiwanie Ilub realizacja projektow badawczych badawczo-rozwojowych,
finansowanych zerodet zewwtrznych, w tym z bugetu Unii Europejskiej, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Bad#&ozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;
8) wspotpraca z Uczelgiw zakresie komercjalizacji wynikow badaaukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zvwrzanego z tymi wynikami;
9) wykonywanie za p@ednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenienpotbw
nienaleacych do systemu szkolnictwa wszego i nauki.

§16
Do szczegodtowych obowzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w igrup
pracownikow dydaktycznych nale ksztalcenie i wychowywanie studentow lub

uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, w szclregdi poprzez:
1) przygotowanie i prowadzenie zajdydaktycznych, w tym wegyku obcym, zaliczanych
do pensum dydaktycznego, olanych w programach studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, programach ksztatcenia studiow doktoraitciiraz szkoty doktorskiej;
2) inne prace zwizane z procesem dydaktycznym, w tym:
a) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lulraspowanie opieki nad takimi
praktykami,
b) opieka nad kotami naukowymi,
c) udziat w hospitacji zagf dydaktycznych,
d) przygotowanie studentdéw do wudzialu w konkursach,premach kulturalnych
i sportowych,
e) przygotowanie opisow przedmiotéw (sylabuséw),
f) opieka nad studentem w ramach wymiangdnynarodowej;
3) upowszechnianie wynikéw dziatalém dydaktycznej w postaci paghznikow, skryptow
i innych materiatéw dydaktycznych;
4) prace stdgce zapewnianiu jakoi ksztatcenia;
5) pozyskiwanie lub realizagjprojektow dydaktycznych oraz popularyzacpuki.

8§17

1. Do szczegbtowych obowakéw nauczyciela akademickiego naj@onadto:
1) ksztalcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwuje
2) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow, w szclnegéi udziat w przeprowadzaniu
w Uczelni ocenysrodokresowej realizacji indywidualnego planu badaego przez
doktoranta, przeprowadzanie egzaminGydzbinnych form weryfikacji efektow uczenia
si¢ oraz opieka nad kotami naukowymi,
3) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowyweami przez studentéw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowejegrz2gzaminem dyplomowym
z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,
4) recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w korolsjgprzeprowadzagych
egzaminy dyplomowe,
5) opieka nad studentem studicym wedtug indywidualnej organizacji studiow z dgje
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naukowy,
6) udziat w pracach zwranych z potwierdzaniem efektow uczenig si
7) udzial w posgpowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego dmkttopnia
naukowego doktora habilitowanego i tytutu profesavaym petnienie funkcji promotora,
promotora pomocniczego lub recenzenta w ¢must/aniu w sprawie nadania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytydtofesora, oraz udziat w pracach
komisji przeprowadzagej egzaminy doktorskie i pracach komisji habiljae],
8) udziat w innych pracach i wdranych programach ze#anych z rozwojem poziomu
badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przetorakprorektora lub dziekana,
9) udziat w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjpezeprowadzagej rekrutaci na
studia,
10) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzezzeMi zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz dziatal§oig naukova,
11) state podnoszenie kompetencji zawodowych.
2. Obowagzki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-7, nie dotyazauczyciela akademickiego
posiadajcego tytut zawodowy magistra lub rownowmg.

§18
Zakres obowgzkéw nauczyciela akademickiego w odniesieniu dozppsgdlinych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk ustala begpdni przetagony i zatwierdza rektor.

§19
Wykonywanie obowjzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzial&nawdrcz
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w artust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. UOA&r. poz. 1191 i 1293 z pd. zm.).

Rozdziat VI. Czas pracy nauczyciela akademickiego

§ 20
1. Nauczyciela akademickiego oba&uje system zadaniowego czasu pracy.
2. Okresem rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela ekackiego jest rok akademicki.
3. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni okyaani ¢ do prowadzenia z&j
dydaktycznych, ktérych roczny wymiar i sposob atdigia okréla niniejszy Regulamin.
4. Godziny 1 miejsce pracy przeznaczone na wykonywaob®wihzkéw naukowych
I organizacyjnych okrda bezpdredni przetaony.
5. Pracownik wraz z przetonym uzgadnia godziny realizacji ob@akow organizacyjnych
wykonywanych w miejscu pracy.

§21
1. Roczny wymiar zaf dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela akadkiego
zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktych albo dydaktycznych (pensum
dydaktyczne) wynosi:
1) 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawsymaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,
2) 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawtyaktycznego zatrudnionego
na stanowisku innym aiprofesor,
3) 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktggo zatrudnionego na
stanowisku innym rilektor lub instruktor,
4) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora

13



- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 migatdzina obliczeniowa).
2. Wymiar zag¢ dydaktycznych dla osob zatrudnionych w niepeinyiynmvarze czasu
pracy okréla sk w proporcji do pensum obogaujgcego w Uczelni w danej grupie
nauczycieli akademickich.
3. W szczegdblnych przypadkach, uzasadnionych konigcenealizaciji programu studiéw,
nauczyciel akademicki nie by obowhzany do prowadzenia z&] dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzeksacym:
1) 1/4 rocznego wymiaru z@ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru z&j dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
4. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoohaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wy@ear nieprzekraczagym
dwukrotndci rocznego wymiaru ze¢ dydaktycznych.
5. Nauczyciela akademickiego edycego w cazy lub wychowujcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. rokiycia nie mana zatrudni@ w godzinach ponadwymiarowych
bez jego zgody.
6. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela vgre jest jako hnica pomgdzy liczky
rzeczywicie zrealizowanych godzin dydaktycznych a pensumikajacym ze stanowiska pracy
I wymiaru czasu pracy.
7. Rektor mae ustalé w szczegolnych, uzasadnionych przypadkach, mrieyggmiar
zag¢ dydaktycznych dla danego nauczyciela akademickibmgmac pod uwag powierzenie
wykonywania wanych zada.

§22

1. Osoby petrice funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodmikalyrektora szkoty doktorskiej,
dyrektora filii i zasgpcy dyrektora fili zwalnia giz realizacji 50% e#ci pensum dydaktycznego. Wymiar
pensum dydaktycznego po ctamiu nie mae wynost mniej niz 120 godzin dydaktycznych.
2. Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie amgch zada dla
uczelni, mae obniy¢ wymiar jego za¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zada przy czym za wane zadania dla uczelni najeuzna:

a) prowadzenie dziataorganizacyjnych Uczelni zleconych przez Rektora,

b) wykonywanie obowjzkéw naukowo-badawczych zyzianych z realizagjgrantow,

c) kierowanie projektem badawczym istotnym dla uczelmwymagajcym znacznego

naktadu pracy lub szczegdlne adenie zadaniami badawczymi,

d) opieke nad pracami badawczymi prowadzonymi w ramach pdadktorskich,

wymagajica ponadprzeegtnego naktadu pracy,

e) organizag | koordynowanie programami gudzynarodowymi realizowanymi na

Politechnice Koszaiskiej,

f) przygotowanie, opracowywanie wnioskow projektowiisych dla Uczelni,

g)przygotowanie wnioskow o uzyskanie uprawinakademickich,

h) petnienie funkcji petnomocnika rektora przy wykeraniu istotnych zada dla

Uczelni.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu przystugujeolnienie z czsci pensum lub
ktéremu decyz rektora obniono pensum, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje po przekroczeniu liczby godzin obgmmijacych nauczyciela ze wzglu na
zajmowane stanowisko.

§23

Do zap¢ dydaktycznych i innych aktywsoi nauczyciela akademickiego rozliczanych
w ramach pensum dydaktycznego zalicza si
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1) zatwierdzone w programie studiéw gap (wyktady,cwiczenia, zajcia laboratoryjne,
seminaria, konwersatoria, lektoraty, @af warsztatowe, zgia terenowe, praktyki
prowadzone na studiach o profilu praktycznym) prdzome na studiach pierwszego
i drugiego stopnia;

2) zatwierdzone w programie ksztatceniaczag prowadzone w szkole doktorskiej oraz
na studiach doktoranckich;

3) zakcia zwizane z petnieniem funkcji promotora prac dyplomowyc

4) zagcia prowadzone w formie odptatnej na studiach podypwych, kursach i szkoleniach
w celu ksztatcenia nowych umigjosci niezlgdnych na rynku pracy w systemie uczeripsiez cale
zycie oraz w ramach kurséw wyrownawczych dla stdsertagé prowadzonych na Uniwersytecie
Trzeciego Wieku i Koszaskim Uniwersytecie Dzieci i Miodzig,

5) zagcia prowadzone jako nieodptatne ustugi edukacyjagceen na celu popularyzacyiedzy

i promocg uczelni w ramach zawartych porozufniegodnie z planami tych zgj akceptowanymi
przez prorektora ds. ksztalcenia, w wymiarze igksmym ni 5% pensum danego pracownika.

Rozdziat VII. Obowiazki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§24
1. Zakres obowjzkéw pracownika nieftlacego nauczycielem akademickim oleejego
bezpdredni przetgony, a zatwierdza rektor albo osoba upgnvana przez rektora do
zawarcia umowy o prgz danym pracownikiem;
2. Do podstawowych obowzkdw pracownika nafey:
1) potwierdzenie w kaym dniu pracy punktualnego przybycia do pracy pepr
ztozenie wlasnagcznego podpisu nastiie obecnéci lub elektronicznie,
2) w przypadku uruchomienia elektronicznego systemtridi dostpu do budynkoéw
— posiadanie karty/legitymacji/innego adzenia dosjpowego wydanego przez
Uczelnie, ktorymi pracownik zobow#any jest dysponowaw czasie pobytu
w Uczelni;
3) znajomd¢ i przestrzeganie przepisoéw prawa dotyszh wykonywanych zada
4) pogkbianie wiedzy niezéinej do wykonywania pracy, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz dbanie o jaowvykonywanej pracy,
5) dbanie o powierzone mienie zywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
6) wykonywanie poleag stuzbowych przetaonych,
7) wspoétdziatanie z innymi pracownikami Uczelni.

Rozdziat VIII. Czas pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§25
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozestaj dyspozycji pracodawcy
w Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykamania pracy.
2. Czas pracy pracownika nigiacego nauczycielem akademickim wynosi 8 godzin & do
i przecetnie 40 godzin w przeginie pkciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczggym 4 miesicy.
3. Dniem wolnym od pracy z tytutu ¢giodniowego tygodnia pracy dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi jest sobota.
4. Pracownikowi przystuguje przerwa w pracy traeg 15 minut, ktgy wlicza st do czasu
pracy.
5. W uzasadnionych rodzajem pracy i jej organiggmjzypadkach czas pracy pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim #m@ozostéd zmieniony na system zadaniowego
czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z praéosvnj ustala czas niegtny do
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wykonania powierzonych zafla uwzgkdniagc wymiar czasu pracy wynikgy z norm
okreslonych w ust. 2.

6. Rozklad czasu pracy pracownikbw ngdcych nauczycielami akademickimi jest
nastpujacy:

a) pracownicy biblioteki zatrudnieni w wypgczalni pracuj w poszczegolnych dniach
tygodnia w godz. 0d%? do 17°, wg indywidualnego harmonogramu czasu pracy,

b) portierzy pracuj na pierwszej zmianie od godZ°@lo godz. 1, na drugiej zmianie od
godz. 18°do godz. 2%°

c) pozostali pracownicy pracu@ godzin dziennie w przedziale od god?. do godz. 1%,

d) w uzasadnionych przypadkach, wyni@jch z potrzeb uczelni niwe jest ustalenie dla
pracownika indywidualnego rozktadu czasu pracy.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewsiapdpowiedma obstug studentéw,
pracownikéw dydaktycznych oraz obsutechnicza Uczelni po godzinie 8 i w wolne
soboty i niedziele poprzez ustalenia dla pracownik&térych zatrudnienie jest w tym czasie
niezledne, imiennego tygodniowego harmonogramu pracy wyma semestrze, przy
zachowaniu obowkzujagcego wymiaru czasu pracy.

8. O harmonogramach, o ktérych mowa w ust. 7, kierewj@dnostki organizacyjnej
powiadamia Dziat Kadr i Spraw Socjalnych.

9. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych regubdicbne przepisy.

10. Prag pomidzy godz. 2% a 6° dnia nasfpnego uwaa st za pra¢ w godzinach
nocnych.

Rozdziat IX. Urlopy wypoczynkowe i bezptatne
oraz inne urlopy wynikajace z obowazujacych przepisow

§ 26
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, raepwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okilenym w ustawie:
- Prawo o szkolnictwie waszym i nauce — przypadku nauczycieli akademickich,
- Kodeksie pracy — w przypadku pracownikéw rigdrych nauczycielami akademickimi.
2. Pracownik nie mee zrzec s prawa do urlopu.
3. Urlopy wypoczynkowe s udzielane w roku kalendarzowym, w ktérym pracowngbyt
prawo do urlopu.
4. Urlopy wypoczynkowe gudzielane zgodnie z planem urlopow.
5. Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na g&ci, z tymze co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwéanie krocej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.
6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym tesminpracodawca ma obazek
udzieli¢c pracownikowi najpgniej do 30 wrzénia nast¢pnego roku kalendarzowego.
7. W okoliczngciach wyptkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielamiepu,
pracodawca ma odwotd pracownika z urlopu wypoczynkowego, pokrya@jponiesione
przez pracownika koszty pozosieg w bezpérednim zwazku z odwotaniem go z urlopu.
8. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenadzielé mu urlopu bezptatnego,zeli
nie spowoduje to zaktéaeormalnego toku pracy.
9. Decyzg 0 udzieleniu urlopu bezptatnego podejmuje odponiedektor albo kanclerz.

§ 27
1. Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego zedoy¢ wykorzystany w okresie
wolnym od zaj¢ dydaktycznych wynikagym z organizacji roku akademickiego i planu
zaj¢ dydaktycznych danego nauczyciela akademickiego.
2. Do urlopu wypoczynkowego nie wliczaesidni wolnych od pracy wynikagych
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z rozktadu czasu pracy wegiodniowym tygodniu pracy.

3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, po umyskagody dziekana albo
kierownika jednostki ogolnouczelnianej,¢é& urlopu mae by wykorzystana w okresie
zaje¢ dydaktycznych.

4. Urlopy wypoczynkowe gudzielane zgodnie z planem urlop6w.

5. Prorektorom, dziekanom, kierownikom jednostek orgaeyjnych urlopu udziela rektor.
Osoba korzystara z urlopu powinna wskazaa czas swojej nieobeciod zastpcs.

6. Nauczycielom akademickim niewymienionym w ust. Sopu udziela rektor lub
upowaniony prorektor.

7. Plan urlopow, odibnie dla kadego nauczyciela akademickiego i z uwggieniem jego
wnioskow, ustala dziekan lub kierownik jednostkbbguczelnianej albo osoba przez niego
upowaniona.

8. W planie urlopéw naley obowgzkowo uwzgedni¢ wszystkie dni urlopu przystugagego
na dany rok kalendarzowy oraz dni urlopu zalegtegewykorzystanego w latach ubiegtych.
9. Nauczyciel akademicki potwierdza w formie pisemregpoznanie giz terminami urlopu
wskazanymi w planie. Zatwierdzony plan urlopéw yenst za zt@enie przez nauczyciela
wniosku o udzielenie urlopu we wskazanym termikeaty urlopowej).

10. Zatwierdzone przez dziekandéw lub kierownikéw jedeksogolnouczelnianych plany
urlopéw g sktadane do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych najpé do 31 marca danego roku
kalendarzowego.

11. Za realizagj planéw urlopowych g odpowiedzialni dziekani lub kierownicy jednostek
ogolnouczelnianych albo osoby przez nich upoviane.

12. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademickizemwykorzystd urlop
wypoczynkowy w terminie innym fiwskazany w planie urlopow. Podstawdzielenia
takiego urlopu jest pisemny wniosek pracownika =eaajcy propozycs petnego
wykorzystania przystuga¢ego urlopu.

13. Urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 12, ietiz dziekan albo kierownik
jednostki ogdlnouczelnianej lub osoba przez niegowa&niona. Wniosek nauczyciela jest
przekazywany do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

§28
1. Do urlopow wypoczynkowych pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi
stosuje si 8 26 a w zakresie nieuregulowanym — Kodeks pracy.
2. Urlopu udziela s na dni, ktore s dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowhzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowwaipowiadagcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danyim.d
3. Na podstawie wnioskow sktadanych przez pracownikianej jednostki organizacyjnej
kierownik jednostki organizacyjnejetlacy bezpdrednim przetaonym tych pracownikéw
sporadza plan urlopéw na dany rok kalendarzowy.
4. Plan urlopéw zatwierdza rektor/kanclerz.
5. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowtskaacy sporgdzap plan urlopéw
samodzielnie. Plan urlopéw takich pracownikow orala wnioski urlopowe zatwierdza
odpowiednio w pionach rektor, prorektor lub kanzler
6. W przypadku konieczrigi zmiany wczeéniej zatwierdzonego planu urlopéw pracownik
zobowpzany jest ztay¢ wniosek urlopowy. Wniosek urlopowy wymaga zatwesdia przez
kierownika jednostki organizacyjnej.
7. Plan urlopu kanclerza zatwierdza rektor.
8. Plan urlopu i wnioski urlopowe zagicy kanclerza, kwestora i zagty kwestora
zatwierdza rektor albo kanclerz na podstawie pebmmttwa udzielonego mu przez rektora.
9. Pracownik ma prawo skorzysta urlopu nazagdanie, w terminie przez siebie wskazanym,
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w wymiarze nie wgkszym ni cztery dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik
sktada wniosek o udzielenie urlopuzz@anie najpéniej w dniu rozpocgcia urlopu.

§29
1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ulozyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 18cka zatrudnienia w uczelni przystuguje
prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
2. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calghresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie me przekroczy jednego roku, z tynve jeli urlop jest udzielany
w czesciach, to kolejnego urlopu nie rma udzielé wczeniej niz po uptywie trzech lat od
dnia zakdczenia ostatniego urlopu.
3. Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akagemu udziela rektor na
podstawie orzeczenia lekarskiego. O potrzebie letdiee nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla poratowania zdrowia orzeka yognie lekarz medycyny pracy wykogay
dziatalng¢ w jednostce sttby medycyny pracy, z ktgiUczelnia zawarta umaoy
4. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstakierowania wydanego przez
rektora, na wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 30
1. Rektor mae udzielt nauczycielowi akademickiemu:
1) posiadagcemu co najmniej stopiedoktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni
— pfatnych urlopéw naukowych wgdznym wymiarze nieprzekracaaym roku w celu
przeprowadzenia bafla
2) przygotowugcemu rozpraw doktorslky — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczacym 3 miesicy;
3) ptatnego urlopu w celu odbycia za graniksztalcenia, star naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo atretwa we wspdélnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznympatstawie umowy o wspotpracy
naukowej;
4) pfatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspélnychdaipéach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutdecB.ukasiewicz.
2. Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopow, aydd mowa w ust. 1, okéja
§ 31- 8§ 33.
3. Po zakaczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki skladrorektorowi
witasciwemu do spraw nauki pisemne sprawozdanie z rzadeealizowanych w ramach
urlopu naukowego.
4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, w tymadtuwgtej choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim lub innego wydarzenia losomjegektor, na wniosek nauczyciela,
moze wyrazé zgod: na przerwanie urlopu naukowego oraz wykorzystgege pozostate
cze$ci w terminie paniejszym.

§31

1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubieganiaaiurlop naukowy, o ktérym mowa
w8 30 ust. 1 pkt 1, skiada do wWtavego dziekana Ilub kierownika jednostki
ogolnouczelnianej wniosek adresowany do rektorarzyzmanie urlopu naukowego wraz
z uzasadnieniem w celu zaopiniowania. Opinia b&agimiego przelonego zawiera ocen
proponowanych badanaukowych oraz stwierdzenie, czy w przypadku udmia urlopu
naukowego mdiwa jest realizacja zadabadawczych, dydaktycznych i organizacyjnych
w danej jednostce. Do wniosku nauczyciel adna wykaz dorobku naukowego z 2 lat
poprzedzajcych ziazenie wniosku.
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2. Dziekan lub kierownik jednostki og6lnouczelnianejgkazuje wniosek o urlop naukowy
wraz z dokumentagjoraz oping, 0 ktdrej mowa w ust. 1, do prorektora $diavego do spraw
bada.

3. Prorektor wiaciwy do spraw badaanalizuje wniosek podagkem naukowym, a naginie
przekazuje wniosek rektorowi wraz ze syvagkomendagjlub propozyci jego odrzucenia.

4. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w piserdeeyzji rektora.

§32
1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegan@aiurlop na przygotowanie rozprawy
doktorskiej, o ktorym mowa w 8 30 ust. 1 pkt 2,alkd wniosek o przyznanie urlopu
skierowany do prorektora wdeiwego do spraw nauki, zaopiniowany przez promotora
i bezpdredniego przelzonego.
2. Do wniosku nauczyciel dg¢za zawiadczenie o wszeziu przewodu doktorskiego oraz
wykaz dorobku naukowego.
3. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w piserdeeyzji wydanej przez prorektora
wiasciwego do spraw nauki dziat@ego na podstawie upowrdenia rektora.
4. Pracownikowi niebdacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem oakn
przystuguje na jego wniosek urlop na przygotowamezprawy doktorskiej lub na
przygotowanie si do obrony rozprawy doktorskiej, udzielany w termimzgodnionym z
pracodawca, w wymiarze 28 dni, ktére w rozumiendrebnych przepiséw g dla tego
pracownika dniami pracy.

§33

1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubieganig@ & urlop w celu odbywania
ksztatcenia, star naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w émnicji albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych pdaomych 2z podmiotem
zagranicznym albo w celu uczestnictwa we wspdlrnyatianiach naukowych prowadzonych
z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci Lukaseayo ktérym mowa w § 30 ust. 1 pkt 3
i 4, sktada do whkxiwego dziekana lub kierownika jednostki ogélnoukizaej wniosek
0 przyznanie urlopu naukowego wraz z uzasadniers&marowany do rektora i zaopiniowany
przez bezp&redniego przelzonego.
2. Do wniosku nauczyciel dgt¢za:

1) wykaz dorobku naukowego z 2 lat poprzedeggh ztazenie wniosku,

2) plan szkolenia — w przypadku ksztatcenia za gegnic

3) plan stau — w przypadku sta naukowego lub dydaktycznego,

4) program konferencji — w przypadku uczestnictwa koerfcji za granig

5) w przypadku uczestnictwa we wspolnych badaniachkaaych — kopé umowy

z podmiotem o wspotpracy naukowe;.

3. Dziekan lub kierownik jednostki og6lnouczelnippezekazuje wniosek o urlop naukowy
wraz z dokumentagjoraz oping, 0 ktdrej mowa w ust. 2, do prorektora $diavego do spraw
nauki.
4. Prorektor wiéciwy do spraw nauki przekazuje wniosek rektorowiamrze swgj
rekomendagj lub propozycy jego odrzucenia.
5. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisgrdecyzji rektora.
6. Zasady rozliczania wyjazdu w ramach urlopu nawégpn, o ktérym mowa w ust. 1,
okreslaja przepisy odgbne.
7. W przypadku projektow badawczych finansowanyetradet zewgtrznych, do realizacji
ktorych niezlgdny jest dtugotrwaty pobyt za granitub w a&srodku badawczym w kraju, przy
udzielaniu urlopu naukowego, o ktérym mowa w ustudizgkdnia st przepisy dotycze
finansowania tego projektu. Nie jest dopuszczalodwmjne wynagradzanie pracownika
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poprzez aczenie optacania wykonywanych zadbadawczych z uzyskanego grantu oraz
korzystanie z ptatnego urlopu naukowego (zakaz gguego wynagradzania).

8. W przypadku odmowy udzielania urlopu, o ktoryrowa w ust. 1, wnioskodawca e
ubieg& sie 0 udzielenie urlopu bezptatnego na zasadachslokrgch w Kodeksie pracy.

Rozdziat X. Wyptata wynagrodzenia

8§34
1. Wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich wyptasg miesecznie z gory
w pierwszym dniu roboczym miesia, za ktGre wynagrodzenie przystuguje.
2. Pracownikom nietdacym nauczycielami akademickimi, z wtkiem pracownikéw
obstugi, wynagrodzenie wyptaca shiestcznie z dotu w dniu 28. danego migs.
3. Pracownikom obstugi wynagrodzenie wyptacawidniu 10. nagpnego miesica.
4. Jezeli ustalony dzig wyptaty dla pracownikéw nielolacych nauczycielami akademickimi
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacawsdniu poprzednim.

§35
1. Wynagrodzenie za pracdokonywane jest na wskazany przez pracownika radhu
bankowy.
2. Istnieje maliwos¢ wyptaty wynagrodzenia w kasie Uczelni po uprzedaiozeniu przez
pracownika stosownego wniosku.

§ 36
Szczegotowe zasady wynagradzania elereegulamin wynagradzania.

Rozdziat XI. Nagrody i wyréznienia

§37
1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy gadey nauczycielami mag otrzymywa
nagrody rektora.
2. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod stkme § w odrbnych regulaminach
wydawanych z zachowaniem uprawmn@vigzkdw zawodowych.

Rozdziat XII. Odpowiedzialnosé¢ porzadkowa

§ 38
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonegmghku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisow przeciw@mwych mae by wymierzona:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisovpibezaéistwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwp@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwiertiayignie s¢ do
pracy w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy — peoby¢ rowniez
wymierzona kara piegina.
3. Kara piengzna za jedno przekroczenie, jak zazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia przypgmajo
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu pgten, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.
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4. Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od pawm wiadomaci

0 naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniae¢siego
naruszenia.

5. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradkavn

6. Jeeli z powodu nieobecsoi w pracy pracownik nie nmxe by wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 4 neigpoczyna 8§, a rozpoczty ulega
zawieszeniu do dnia stawienig pracownika do pracy.

7. Kare naklada na pracownika rektor lub dziatyj z jego upowznienia kanclerz.
O zastosowanej karze pracownik zawiadomiony zostaj@imie, w ktérym wskazuje si
rodzaj naruszenia oboyzkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz pouczenie o prawie zgtoszenia gpmze terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktadaesdo akt osobowych pracownika.

8. Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepiséw prawa lub wedtug
pracownika niestusznie, pracownik sgow cggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wnies¢ sprzeciw do rektora. O uwzglnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje rektor po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentsj pracownika zaktadowej organizacji zekowe.

9. Nieodrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
Z uwzgkdnieniem sprzeciwu.

10. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, m® w cihgu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wysi¢ do sidu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

11. Kare uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwazsakt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Kanclerzeno wtasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji awkowej uzna kare za niebyy przed
uptywem tego terminu.

12. Przy stosowaniu kary bierze ¢sipod uwag w szczegOlngci rodzaj naruszenia
obowigzkOéw pracowniczych, stopiewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
Rozdziat XIlIl. Bezpieczeastwo i higiena pracy

§ 39
Za stan bezpiecastwa i higieny pracy w uczelni odpowiedziadhioponosi rektor,
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych kierownicy jednostek
organizacyjnych.

§ 40
1. Uczelnia jest obowkana chrordi zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przyadiednim wykorzystaniu ogjnig¢
nauki i techniki.
2. Osoby odpowiedzialne za stan BHFobowizane w szczegolgoi:
1) organizowa prag w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnt przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistma i higieny pracy,
wydawa& polecenia usugcia uchybi@ w tym zakresie oraz kontrolowa
wykonywanie tych polece
3) zapewné wykonanie nakazéw, wygtien, decyzji i zargdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
4) zapewnia wykonanie zalegespotecznego inspektora pracy,
5) zapewnié wykonanie zaledestuzby BHP.
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8§41
Kazda osoba, ktora kieruje pracownikami, obgeeina jest zna— w zakresie nieziolnym do
wykonywania cizacych na nich obowizkow — przepisy o ochronie pracy, w tym zasady
bezpieczastwa i higieny pracy.

§42
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiaglgjrzepisom bezpiecastwa i higieny pracy
I stwarzaj zagraenie dla zdrowia luliycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpiegswem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzysia
od wykonywania pracy, zawiadanyajo tym niezwitocznie przetonego.
2. Jezeli powstrzymanie gi od wykonywania pracy nie usuwa zagse 0 ktérych mowa
wust. 1, pracownik ma prawo oddalsic z miejsca zagtenia, zawiadamia¢ o0 tym
niezwtocznie przetoonego.

§43
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu tpiomego, powstrzynia sic od
wykonywania pracy wymagagej szczegolnej sprawsm psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpigsiea wykonywania pracy i stwarza
zagraenie dla innych osob.

§44
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestaea i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegokw pracownik jest obowzany:

1) zn& przepisy i zasady bezpiedmstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu
iinstrukt&zu ztego zakresu oraz poddawasie wymaganym egzaminom
Sprawdzajcym,

2) wykonywa prag w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny
pracy oraz stosowasic do wydawanych w tym zakresie polécé wskazowek
przetazonych oraz stiby BHP,

3) dba o naleyty stan maszyn, ugdzer, narzdzi i sprztu oraz o porzdek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywat przydzielonychsrodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem,

5) poddawé si¢ wsttpnym, okresowym i kontrolnym badaniom oraz innyntezanym
badaniom lekarskim i stosowai¢ do wskaza lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadoni przetozonego o zauwanym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagraeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracidw, a take
inne osoby znajdace s¢ w rejonie zagrgenia, 0 graagcym im niebezpiec#estwie,

7) wspotdziatd z Uczelny i przetlowonymi w wypetnianiu obowizkéw dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy.

§ 45
1. Slwba BHP zobowjzana jest informow@a pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktore
wigze st z wykonywan prag oraz o zasadach ochrony przed zagniami.
2. Pracownik potwierdza naspnie przygcie do wiadoméci informacji zawartych w ocenie
ryzyka zawodowego.

§ 46

1. Sporadzenie spisu stosowanych substancji niebezpiecznmyaszanin niebezpiecznych,
substancji stwarzagych zagraenie lub mieszanin stwarzaych zagraenie naley do
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obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej, w ktomjbstancje teasstosowane, lub
osoby wyznaczonej przez kierownika.

2. Sporadzenie wykazu proceséw technologicznych i prac,tévych substancje, preparaty
lub czynniki o dziataniu rakotworczym lub mutagemmys stosowane, produkowane lub
wystepuja jako zanieczyszczeniagdz produkt uboczny nahly do obowizkdéw kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej substancje ges®sowane, lub osoby wyznaczonej przez
kierownika.

3. Rejestr prac natajgcych pracownikdw na dziatanie szkodliwego czynrikalogicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagemia oraz Rejestr pracownikow nawaych na
dziatanie szkodliwych czynnikbw biologicznych zakifileowanych do grupy 3 lub 4
zagraenia naley do obowjzkdw kierownika jednostki organizacyjne;.

4. Spisy, wykazy i rejestry przechowuje @ jednostce organizacyjnej oraz w dokumentach
stuzby BHP,

8§47
Uczelnia jest obowizana stosowasrodki zapobiegace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwjzanym z wykonywaspraa, w szczegolngi:

1) utrzymywa w stanie statej sprawbc urzadzenia ograniczage lub eliminugce
szkodliwe dla zdrowia czynnikrodowiska pracy oraz wdzenia stdgce do pomiaréw
tych czynnikéw,

2) przeprowadza badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrawrejestrowa
i przechowywd@ wyniki tych badéa i pomiaréw oraz udogpniat je pracownikom.
Wyniki bada i pomiaréw, o ktérych wiej mowa, przechowuje giw jednostce
organizacyjnej, w ktérej pomiary te byly przeprowade, oraz dokumentach dhy
BHP.

§48
1. Uczelnia jest obowkana dostarczy pracownikowi nieodptatniesrodki ochrony
indywidualnej zabezpieczgje przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwylzhzdirowia
czynnikdw wysgpujacych wsrodowisku pracy oraz informowayo o sposobie postugiwania
sie tymi srodkami.
2. Uczelnia jest obowzana dostarczypracownikowi nieodptatnie odzie obuwie robocze:
1) jezeli odziez wkasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgtdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezgistwa i higieny
pracy.
3. Przydziatsrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego reguluje
zarzdzenie rektora.

Rozdziat XIV. Rowne traktowanie i niedyskryminacjaw zatrudnieniu

§ 49
1. Pracownicy powinni kiyrowno traktowani w zakresie nagania i rozwazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania orazegastio szkolé w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolba bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno,
ras, religig, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientgcjseksualg, a take bez wzgjdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrgélony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasuwcgra
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskhowanie w jakikolwiek sposéb,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w ust. 1.
3. Za naruszenie zasady rownego traktowania w digniu uwaa st roznicowanie przez
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pracodawe sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczynrefonych w ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegolka:

1) odmowa nawjzania lub rozwgzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za ¢rdgb innych warunkéw
zatrudnienia albo pomigtie przy awansowaniu lub przyznawaniu innygghadcze
zZwigzanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podgogeh kwalifikacje
zawodowe, chybaze pracodawca udowodnize kierowat s obiektywnymi
powodami.

4. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nieiseaj dziatar polegagcych na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyn okrélonych w ust. 1, jeeli
jest to uzasadnione ze wgdl na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia 2akresie wymiaru czasu
pracy, jeeli jest to uzasadnione przyczynami niedofpymi pracownikow;

3) stosowaniusrodkow, ktore ranicujg sytuacg prawry pracownika, ze wzgtu na
ochrore rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawgégracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracidw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz degpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych- z uwzgbdnieniem kryterium stai pracy.

5. Nie stanowj naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudniedziatania
podejmowane przez okdleny czas zmierzage do wyrdOwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyraionych z jednej lub kilku przyczyn oldlenych w ust. 1
przez zmniejszenie na ko&ytakich pracownikow faktycznych nieréwsed w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

6. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakorac lub za pra¢

o jednakowej warti.

7. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 6, obejmmgzystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgtdu na ich nazw lub charakter, a take inne $wiadczenia zwjzane z prag
przyznawane pracownikom w formie pigimej lub w innej formie ri pienkzna.

8. Pracami o jednakowej wafto s3 prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdaaih dokumentami przewidzianymi
w przepisach ogbnych lub praktyk i doswiadczeniem zawodowym, a takporownywalnej
odpowiedzialnéci, wysitku i czasu wykonywania.

9. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasagnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysakd nie nizszej ni minimalne wynagrodzenie za pgac
ustalane na podstawie przepiséwetirych.

10. Skorzystanie przez pracownika z uprawrpezystugugcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie ieo stanowé przyczyny uzasadnigej
wypowiedzenie przez pracodagvstosunku pracy lub jego rozyzianie bez wypowiedzenia.

§ 50
1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpdnia lub pérednia, w szczegolisoi
ze wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, religie, narodoweé¢, przekonania
polityczne, przynatenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksuals,
ze wzgkdu na zatrudnienie na czas altoay lub nieokrélony, ze wzgtdu na zatrudnienie
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy jestlopuszczalna.
2. Dyskryminowanie bezpgoednie istnieje, gdy pracownik z jednej lub kilkuzyczyn
(z powodu pfci, wieku, niepetnosprawsog rasy, religii, narodow&ei, przekona,
politycznych, przynalenosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacj
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seksualnej, zatrudnienia na czas ékney lub nieokrélony albo w petnym lub niepeinym
wymiarze czasu pracy) byt, jest lub mogtbyliyaktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie nk inni pracownicy.
3. Dyskryminowanie paednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rsnégo
postanowienia zastosowanego kryterium lub ¢edjo dziatania wyspuja lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie nigkgirm sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwgzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawagioh wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nategcych do grupy wyrgnionej ze wzgldu na jedna lub kilka
przyczyn (pt€, wiek, niepetnosprawno, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacgeksualy,
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub niepelnym, wymiarze
czasu pracy), chybze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obyekie uzasadnione
ze wzgkdu na zgodny z prawem cel, ktory machysiagnicty, a srodki stuzace osggnigciu
tego celu s wtasciwe i konieczne.
4. Przejawem dyskryminowania jest zak

1) dziatanie polegage na nakazaniu lub zaganiu innej osoby do naruszania zasady

réownego traktowania w zatrudnieniu;
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest namiszgodndci albo ponienie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

5. Dyskryminowaniem ze wzgdu na pté jest take kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odrmezse do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godém lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; ha zachowanmadg
si¢ sktada fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stoleanie seksualne).

§51
1. Pracodawca jest zobaaany przeciwdziakamobbingowi.
2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dagyezpracownika Ilub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggje na uporczywym i dlugotrwaltym ckaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywaog u niego zawbng ocere przydatnéci zawodowej,
powodupce lub majce na celu ponenie lub dmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.
3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrojasia, maze dochodz od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zastaczynienia pienriznego za doznarkrzywck.
4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozaét umowe o prag, ma prawo dochod&iod
pracodawcy odszkodowania w wys@kbnie nzszej n minimalne wynagrodzenia za peac
na podstawie przepiséw athnych.
5. Gwiadczenie pracownika o rozgianiu umowy O prac powinno nasipi¢ na pimie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, udaEgcej rozwizanie umowy.

§ 52
1. Pracodawca jest zoba@any przeciwdzialamolestowaniu.
2. Molestowanie oznacza niepdane zachowanie, ktorego celem Ilub skutkiem jest
naruszenie godsoi pracownika i stworzenie wobec niego zastragzgj wrogiej,
ponizajacej, upokarzaicej lub uwiaczajcej atmosfery. Zachowanie takie jest przejawem
dyskryminowania.
3. Molestowanie seksualne oznaczadeaniepaadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszce s¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiemt jearuszenie godsoi
pracownika, w szczegOl&oi stworzenie wobec niego zastragzaj, wrogiej, poniajacej,
upokarzajcej lub uwlaczajcej atmosfery; na zachowanie to mogic skiad& fizyczne,
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werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowankesisdne jest dyskryminowaniem ze
wzgledu na pté.

4. Podgcie przez pracownika dzidta przeciwstawigicych s¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie z@opowodowd zadnych negatywnych konsekwencji dla
pracownika.

Rozdziat XV. Postanowienia kécowe

§ 53
1. Regulamin wchodzi wycie od dnia 1 paiziernika 2019 r., tj. po uptywie co najmniej
2 tygodni od podania go do wiadofsgopracownikom na stronie internetowej Uczelni.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie gmapstosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
3. Niniejszy Regulamin poddany zostat uzgodnieniuomanizacjami zwazkowymi
dziatapcymi w Politechnice Koszaiskie;.
4. Niniejszy Regulamin zostaje udgsiony na stronie internetowej Uczelni.

Zalgcznik:
Wykaz prac wzbronionych kobietom
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